
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองน  าใส  
อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหนองน  าใส อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา 
................................................... 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเงินเดือน 

และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง
หรือม ีการเรียกรับเงิน เพื่อให้ไดร้ับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง 

เงนิเดือน และการมอบหมายงานมีความเป็นธรรม มี
การ จัดท าค าสั่งมอบหมายงานไว้อย่างชัดเจน  
2. บุคลากรท างานตามกฎระเบียบ ข้อสั่งการ สองผล
ให้ไม ่มีเรื่องร้องเรียนในด้านทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณรงค์ฤทธิ์  บุญสุข 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 9 พฤจิกายน 2566 

 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหนองน  าใส อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา 
................................................... 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงานและการ ปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรับรอง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2. มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ
เทศบาลต าบลหนองน้ าใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต

และ ปฏิญาณตนเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ
เทศบาลต าบลหนองน้ าใส โดยมีผู้บริหารและ
ข้าราชการ เทศบาลต าบลหนองน้ าใสเข้าร่วม  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส และส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมของ 

ตัวชี วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องการบริหารงานของ
หนว่ยงาน และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณรงค์ฤทธิ์  บุญสุข 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 9 พฤจิกายน 2566 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลหนองน  าใส อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา 
........................................................ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น ๑. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ 
จัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
๒. การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๓. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ 
จัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค ์
๒. สร้างจิตส านึกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3. ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวขี วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นาย ณรงค์ฤทธิ์ บุญสุข 

สังกัด เทศบาลต าบลหนองน้ าใส 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 9 พฤศจิกายน 2566 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลลหนองน  าใส  อ าเภอสีคิ ว  จังหวัดนครราชสีมา 
......................................... 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุ ถ้ามี) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ น 1.  ผู้ บริหารด า เนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซง การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่ เกี่ยวของ  
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของ ผู
บริหารโดยไมมีกฎระเบียบรับรอง 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของเทศบาลต าบลหนองน้ าใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

และปฏิญาณตนเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ของ
เทศบาลต าบลหนองน้ าใส โดยมีผูบริหารและขาราชการ 
เทศบาลต าบลหนองน้ าใสเขารวม 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส และสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองน้ าใส 

ตัวชี วัด จ านวนเรื่องรองเรียน เรื่องการบริหารงานของหนวยงาน 
และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายณรงค์ฤทธิ์  บุญสุข 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 8  พฤศจิกายน  2566 

 

 

 



 
 


