
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน         ชางไฟฟา

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางดานชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับชวยในการสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง บ ํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองจักร
เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความเรียบรอยในงานไฟฟา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เก่ียวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง

ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
ชางไฟฟา 1 ระดับ 1
ชางไฟฟา 2 ระดับ 2
ชางไฟฟา 3 ระดับ 3
ชางไฟฟา 4 ระดับ 4

                                         ชางไฟฟา 5 ระดับ 5



ชื่อต ําแหนง ชางไฟฟา 1

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิด

หรือตามคํ าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ชวยในการติดต้ัง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บ ํารุงรักษา  ซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ

เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมตํ ่ากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเลคโทรนิคส

หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่

มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาต ําบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชใน
การปฏิบัติงานในหนาที่

2.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม
แกการปฏิบัติงานในหนาที่

3.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา



ชื่อต ําแหนง ชางไฟฟา 2

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชางไฟฟาที่คอนขางยาก ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคํ าสั่ง

หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานชางไฟฟา เชน ชวยในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง

ปรับ ซอม บ ํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือ เครื่องใช
และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลและประวัติการซอม และขอมูลที่เกี่ยวกับหนวยงานและ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางไฟฟา 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 1 หรือท่ี ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางไฟฟา 1 แลว จะตองมีความสามารถ

ในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชางไฟฟาที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และอาจไดรับ

มอบหมายใหควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีจํ านวนหน่ึงดวย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานชางไฟฟา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ

หลายอยาง เชน ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซอม บ ํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับ
ไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลและประวัติการซอม
และขอมูลที่เกี่ยวกับหนวยงาน เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางไฟฟา 1 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบ

เทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1
ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางไฟฟา 2 แลว จะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง ชางไฟฟา 4

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางไฟฟา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานชางไฟฟาที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผู
กํ ากบัตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางไฟฟา โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซอม บํ ารุงรักษาเคร่ืองจักร
เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน
รวบรวมขอมูลและประวัติการซอม และขอมูลที่เกี่ยวกับหนวยงาน เปนตน ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติ
งานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่น
ที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางไฟฟา 1 ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางไฟฟา 1 ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือท่ี
ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางไฟฟา 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า  และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางไฟฟา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานชางไฟฟาที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผู
กํ ากบัตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางไฟฟา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง เชน ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซอม บํ ารุงรักษาเคร่ืองจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิก
จาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานรวบรวมขอมูลและประวัติการซอม และขอมูลที่เกี่ยว
กับหนวยงาน เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง
ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางไฟฟา 1 และไดด ํารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือท่ี ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงชางไฟฟา 1 ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือท่ี
 ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางไฟฟา 4 แลว จะตอง
1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า  และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชาและการประสานงาน
4.! มีความรูสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร


