
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                                                นักวิชาการศึกษา

ลักษณงานโดยทั่วไป
              ในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานทางการ

ศึกษา   การวิเคราะห การวิจัย เสนอความเปนเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสราง
และพัฒนาหลกัสูตรของวิชาการตาง ๆ การพฒันาตํ าราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษาการจัด
บริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัย
การศึกษา การวางโครงการ ส ํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะหผลงานจาก
การดํ าเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากํ าหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
                        ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตํ าแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
                     ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                      เปนเจาหนาท่ีช้ันตน ท ําหนาที่ชวยศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และการจัดบริการ
สงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งไดแกการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการกํ าลังคน หลัก
สูตร แบบเรียน ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตรพื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความตองการดานการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนํ าแนวการศึกษาและอาชีพเผยแพรการ
ศึกษา เชน ออกรายการทางวิทย ุโทรทัศน การเขียนบทความ จัดทํ าวารสารหรือเอกสารตาง ๆ  เปนตน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                      ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี ้ทางบริหาร กฎหมาย  เศรษฐศาสตร  การศึกษา พาณิชย
ศาสตร  คณิตศาสตร สถิต ิ สังคมวิทยา  สังคมสงเคราะหศาสตร   วารสารศาสตร     จิตวิทยา มนุษยศาสตร อักษร
ศาสตร ศิลปศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนง น้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
                       1. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
                       2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาต ําบลและองคการบริหารสวน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
                       3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย
                       4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติในหนาที่
                       5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานสูงหรือใน

ฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานวิชาการศึกษา ทั้งในการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึงหรือปฏิบัติงานที่ยาก โดยไมจํ า
เปนตองมีผูก ํากับ ตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบางและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                      ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
อยาง เชน ศึกษา วิเคราะหเร่ืองการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หลักสูตรแบบเรียน เทียบความรู จัดพิพิธภัณฑการ
ศึกษา บริการและสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหค ําแนะนํ าปรึกษานักเรียนและประชาชนทั่ว
ไปเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ส ํารวจรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ศึกษาวิเคราะหและ
จัดทํ าหลักสูตรทดลองใชหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ ส ํารวจ วิเคราะหแบบเรียน การ
ใชแบบเรียน ตลอดจนการจัดใหมีการพัฒนาและเรียบเรียงแบบเรียน จัดทํ ามาตรฐานสถานศึกษา ติดตอขอความ
ชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะห การจัดท ําพิพิธภัณฑทางการศึกษา ศึกษา วิเคราะห วิจัย ท ํา
ความเห็นสรุปรายงานและเสนอแนะเกี่ยวกับวิชาการศึกษา และสงเสริมการวิจัยการศึกษา ส ํารวจ เก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปนตน ใหค ํา
ปรึกษาแนะนํ าปรับปรุง แกไข ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยว
ของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3  หรือท่ี
ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงตามขอ 2
      2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย  เศรษฐศาสตร  การศึกษา พาณิชยศาสตร
คณิตศาสตร สถิต ิสังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา มนุษยศาสตร อักษรศาสตร   
ศิลปศาสตร หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
                     นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 3 แลวจะตอง
                       1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
                       2. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
                        ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผู
ชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิด
ชอบงานวิชาการศึกษา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวน
พอสมควรหรือปฏิบัติงานวิชาการศึกษาที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                         ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง
เชน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ส ํารวจและรวบรวมขอมูลใหคํ าปรึกษาและอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ
วิเคราะหวิจัยพัฒนาหนังสือและแบบเรียน จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํ ามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการจัด
บริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ศึกษา วิเคราะห วิจัย ท ําความเห็นสรุปรายรายงานและ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา วางโครงการส ํารวจเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล
และสถิติทางการศึกษาเปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

          ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 ขอ 2 และไดดํ ารง

ตํ าแหนงในระดับ 4 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ
ศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ
                       2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือ
ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการ
4 ขอ 2



ความรูความสามารถที่ตองการ
          นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 4 แลวจะตอง
          1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
          2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
          3. มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบใหคํ าปรึกษาแนะนํ าและเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
          4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
          5. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการศึกษา งานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูอยูใตับังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติ
งานวิชาการศึกษา ในลักษณะผูช ํานาญการหรือผูมีความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
          ปฏิบัติงานวิชาการศึกษาที่ตองใชความช ํานาญ โดยปฏิบัติหนาที่ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน เชน

ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเปนเกี่ยวกับการแนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา การสรางและพัฒนาหลัก
สูตรของวิชาการตาง ๆ การพฒันาตํ าราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการสงเสริม
การศึกษาโยใหเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา การ
วางโครงการ ส ํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะหผลงานจากการดํ าเนินการ
ทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณาก ําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา เปนตน
ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

          ในฐานะที่ปรึกษาทางการศึกษา ท ําหนาที่ใหค ําปรึกษา วินิจฉัยปญหาที่ส ําคัญทางการศึกษา เชน
เสนอความเห็นในการก ําหนดนโยบายและการดํ าเนินการตามนโยบายและการตามนโยบายเกี่ยวกับวิชาการศึกษา
เสนอแนะและวางหลักเกณฑเกี่ยวกับการศึกษา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 และไดดํ ารง

ตํ าแหนงระดับ 5 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับวิชาการศึกษา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

          2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 และไดดํ ารง
ตํ าแหนงไมตํ ่ากวาระดับ 4 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับวิชา
การศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
          นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 5 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญใน

หนาที่เปนพิเศษ โดยมีผลงานทางวิชาการศึกษาอันมีคุณคาเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญพิเศษ และส ําหรับท่ี
ปรึกษา จะตองมีความรูสูงเปนพิเศษทางวิชาการศึกษา และมีความสามารถในการใหค ําปรึกษาแนะนํ าในดานวิชา
การศึกษาแกสวนราชการที่สังกัด
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก รับผิดชอบงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนมาก หรือปฏิบัติงานดานการศึกษา ทั้งในดานการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในลักษณะผูชํ านาญการพิเศษ หรือผูมีความสามารถ
และความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาที่ตองใชความช ํานาญพิเศษ โดยปฏิบัติหนาท่ีดานใดดานหน่ึงหรือหลาย

ดาน เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเปนเกี่ยวกับการแนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา การสรางและ
พัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การพฒันาตํ าราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษาการจัด
บริการสงเสริมการศึกษาโยใหเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัย
การศึกษา การวางโครงการ ส ํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะหผลงานจาก
การดํ าเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณาก ําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา เปนตน ใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง
ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

          ในฐานะที่ปรึกษาทางการศึกษา ท ําหนาที่ใหค ําปรึกษา วินิจฉัยปญหาที่ส ําคัญทางการศึกษา เชน
เสนอความเห็นในการก ําหนดนโยบายและการดํ าเนินการตามนโยบายและการตามนโยบายเกี่ยวกับวิชาการศึกษา
เสนอแนะและวางหลักเกณฑเกี่ยวกับการศึกษา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 ขอ 2 และได

ดํ ารงตํ าแหนงระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับวิชาการ
ศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

          2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการศึกษา 3 หรือนักวิชาการศึกษา 4 ขอ 2  และไดดํ ารง
ตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 5 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับวิชา
การศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
          นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการศึกษา 6 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญใน

หนาที่เปนพิเศษ โดยมีผลงานทางวิชาการศึกษาอันมีคุณคาเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญพิเศษ และส ําหรับท่ี
ปรึกษา จะตองมีความรูสูงเปนพิเศษทางวิชาการศึกษา และมีความสามารถในการใหค ําปรึกษาแนะนํ าในดานวิชา
การศึกษาแกสวนราชการที่สังกัด
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