
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 

 

เทศบาลตำบลหนองน้ำใส 

อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
1. การวางแผนกำลังคน 
การวางแผนกำลังคน 
(การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ในการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 
ปี ครั้งที่ 2/2565) 

1. เพื่อปรับปรุงตำแหน่งให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ
และหน้าท่ีความรับผิดชอบไม่ซับซ้อน 
2. เพื่อให้มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
3. เพ ื ่อให ้คณะกรรมการพน ักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนพัฒนา 
5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตรากำลัง
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
และการใช้อ ัตรากำล ังของบ ุคลากร
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารก ิ จ  ตามอำนาจ หน ้ าท ี ่  ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พน ั ก ง า น
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงว ันท ี ่  11 
พฤศจิกายน 2545 
2. ดำเนินการตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พน ั ก ง า น
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
3 )  ลงว ันท ี ่  13 ส ิ งหาคม 
2557 ร้อยละ 100 

1.  ดำ เน ินการปร ับปร ุ งแผน
อ ั ต ร าก ำล ั ง  3  ป ี  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(ครั้งท่ี 1/2566) 
2. ดำเนินการขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาเปิดกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 4 อัตรา , พนักงานจ้าง
ทั่วไป 6 อัตรา 
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 
ป ี  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ครั้งท่ี 1/2566) 
 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ต ้ อ ง ป ร ะส าน ง าน ต ิ ด ต ่ อกั บ
หน่วยงานภายในที ่ต ้องการขอ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังนั้นๆ และ
ดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทัน
ในระยะเวลาที่กำหนด 
2. การติดต่อประสานงานติดต่อ
หน่วยงานภายในคำนวณจำนวน
อัตรากำล ัง ในการจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี คำนวณไม่ถูกต้อง
ต ่ อ ล ั ก ษณ ะ ง า น ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร
อัตรากำลัง 

ควรดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คค ล
เทศบาลนครราชสีมา 
ให ้ เป ็นไปตามแผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
(ครั้งท่ี 1/2566)  

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 
(การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล และ
การจ้างพนักงานจ้าง) 
 

เพ ื ่ อ ให ้ม ีอ ัตรากำล ั งท ี ่ เพ ียงพอต ่อการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองน้ำใสและ
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1. พนักงานเทศบาลได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ร้อยละ 
100  
2. การสรรหาพนักงานจ้างไม่มีการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล ตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 จำนวน - ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - 
ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป - ราย 

หลายตำแหน่งยังขาดบุคลากร
มาบรรจุและแต่งตั้ง 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได ้ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ตำแหน่งท่ีว่าง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565) 

1. เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัต ิงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
2. เพื ่อเป ็นการปร ับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 
3. เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง การ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การให้
ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการ
บร ิหารงานบุคคล ให้ปฏิบ ัต ิราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ ่งเน้น
ระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับ
รายบ ุคคล เพ ื ่ อ ให ้ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กร หรือหน่วยงานสามารถ
วัดหรือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้
เทศบาลประกาศหล ักเกณฑ ์และ
วิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประจำปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
2. ในแต่ละรอบการประเมินและรับ
การประเมินมีหน้าที่กำหนดและจดัทำ
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ไ ด ้ แ ก ่  ก ำ หนด
ผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานเป ้าหมายและ
ต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จหร ือกำหนด
หลักฐานหรือตัวชี้วัดความสำเร็จของ
งาน อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม
ก ับล ักษณะงาน ตำแหน ่งรวมทั้ ง
กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนักและ
ระดับที่ คาดหวังเป็นหลัก 
3. ผลการประเม ินการปฏิบ ัต ิงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 
100 
 

1. ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
ครั ้งที ่ 1 ระหว่างวันที ่ 1 
ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 
2566 
2. ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
ครั ้งที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 1 
เ ม ษ า ย น  2 5 6 6  -  31 
มีนาคม 2566 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
จัดส่งมายังฝ่ายการเจ้าหน้าที่
ล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ควรจัดทำแบบประเมิน
ให้เป็นไปตามประกาศ
หล ั ก เ กณฑ ์ และการ
จ ัดส ่ งมาย ั งฝ ่ ายการ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่กำหนด 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
การส่งเสริมจริยธรรมการ
รักษาวินัย 

เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ ้าง ให ้ปฏ ิบ ัต ิตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. นำประกาศ ก.ถ.เร ื ่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น” มา
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. ประกาศกำหนดนโยบาย มาตรการ
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 8 ฉบับ 
3.  จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมฯวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(9 ธ.ค. 64) โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน จากทุกส่วนราชการ
ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ และการ
กล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
4. ออกคำสั่งให้พนักงานเทศบาลบรรจุ
ใหม ่ เด ินทางไปราชการ ณ  ท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา เพื ่อเข้าร ับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นบรรจุใหม่ 
เพื่อให้เรียนรู้แนวทาง ประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- บุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริม
จร ิยธรรม และร ักษาว ิน ัย ให้
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บริหารเทศบาลให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมจริยธรรม และการ
รักษาวินัย 

ควรปร ับปร ุงนโยบาย
มาตรการ หลักเกณฑ์
ร ะ เ บ ี ย บ  ข ้ อ บ ั ง คั บ
เ ก ี ่ ย วก ั บ  ค ุณ ธ ร รม
จริยธรรม ของเทศบาล
นครราชส ีมา ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
การสรรหาคนดีคนเก่ง 
-  การขอใช้บัญชี ผู้
สอบแข่งขันได ้
- การคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล 

ดำเน ินการสรรหาบุคลากรตาม
คุณสมบัติที ่กำหนด และสามารถ
สรรหาคนดีคนเก่ง เหมาะสมกับ
ภารกิจงานของเทศบาลตำบลหนอง
น้ำใส 

1. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
2. ดำเนินการคัดเลือกในกรณี
ที ่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขันเพื ่อบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานเทศบาล ตาม
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ี

ผู ้สอบแข่งขันได้ ได้ร ับการบรรจุและ
แต่งตั ้งในตำแหน่งที ่ว ่างของเทศบาล
ตำบลหนองน้ำใส 

ไม่ม ีผ ู ้สอบแข่งขันได้ หรือหมด
บัญชีสอบแข่งขัน จึงทำให้ไม่มีผู้มา
ดำรงตำแหน่งตามที่ขอใช้บัญชีฯ 

รับโอนพนักงานเทศบาล
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 
ปี 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
6. การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
-  การทำแผนพ ัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง
แ ล ะ ส า ย อ า ช ี พ ต า ม
สมรรถนะ 
- การจัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
- การจัดส่งบุคลากรเข้า
ร ั บ ก า รฝ ึ กอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ
ทั ่งถึงและต่อเนื ่อง โดยการเพิ ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและ
ท ั ก ษะ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2.  ม ุ ่ งพ ัฒนาบ ุคลากร เพ ื ่ อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

1. พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป ็นระบบท ั ่ วถ ึ งและ
ต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ค ว า ม ร ู ้  ศ ั ก ย ภ า พ
ความสามารถและทักษะ
ที่เหมาะสม 
2. บุคลากรนำความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัต ิงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พ ัฒนาบ ุคลากรท ้องถ ิ ่น จำนวน 1 
หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนอง
น้ำใสเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก จำนวน 33 ราย 
3. รายงานผลการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. โครงการศึกษาดูงานการบร ิหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู ่ความเป็น
เลิศ ปี 2566 

1. เนื ่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโค
ว ิ ด -19  ทำ ให ้ บ ุ คล ากร ไม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 
2.การติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรย ังขาดความ
ต่อเนื่อง 

1. ปรับปรุงแบบการฝึกอบรม
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ ค ล า ก ร
กระตือร ือร ้นในการพัฒนา
ตนเอง ส ่งเสร ิมการพัฒนา
ตนเองในทุกๆด้าน 
3. ควรมีการติดตามผลและ
ประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ จะสั่ง
ต ่ อการพ ัฒนาบ ุคลากรมี
ประสิทธิภาพและเกิดความ
เป็นรูปธรรม 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
(การจัดทำคู่มือ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) 

1. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสนับสน ุนให้
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ม ี ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสนับสน ุนให้
พนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานผู้บริหาร และเจริญก้าวหน้า
ในตำแหน่งท่ีสูงขึน้ 
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสนับสน ุนให้
พน ั ก งาน เทศบาล  ย ้ า ย ไปดำรง
ตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน
และตำแหน่งในสายงานอื ่นในระดับ
เดียวกัน 

1. พน ักงานเทศบาล
ได ้ร ับการประเม ินผล
งานและได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
2. พน ักงานเทศบาล
ได้รับการคัดเลือก หรือ
การสอบค ัด เล ือกให้
ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 
3. พนักงานเทศบาลได้
ย ้ า ย ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง
ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ะ ดั บ
เดียวกัน และตำแหน่งใน
สายงานอ ื ่ น ในระดับ
เดียวกัน ร้อยละ 100 

1. พนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งผู้
ผ่านการคัดเลือกสายงานผู้บริหารเพื่อ
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บริหารสูงขึ้น 
จำนวน 1 ราย (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 1 ราย  
2. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ผ่าน
การสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารสูงขึ้น จำนวน 1 ราย 
-นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 ราย 
3. พนักงานเทศบาล ได้โอนย้ายไปดำรง
ตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 
จำนวน - ราย 

ม ีการปร ับแก ้ ไขผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ทำให้ระยะเวลาในการส่งผลงาน
ล่าช้ากว่าท่ีกำหนด 

ควรม ีการจ ัดส ่งผลงานให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน

ของบุคลากร 
2. เพื ่อเสริมสร้างความมั ่งคง ขวัญ
กำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดีคนเก่ง
ไว้กับองค์กร 

การจัดสถานที ่ทำงาน
การแบ่งสัดส่วนชัดเจน
สภาพแวดล้อมในการทำ 
งาน  ด ู แลด ้ านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ ่งแวดล้อมที ่ดีใน
สถานท่ีทำงาน 

1. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พ ัฒนาบ ุคลากรท ้องถ ิ ่ น  ประจำปี
งบประมาณ 2566 
2. ทำโครงการกิจกรรม 5 ส 

3. โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสูค่วามเป็น
เลิศ ปี 2566 

พ ื ้ น ท ี ่ บ ร ิ เ ว ณ ร อ บ อ า ค า ร
สำนักงาน ยังมีบางจุดมีเกาะ
อาศัยของนกพิราบ ซึ่งเป็นสัตว์
พาหนะนำโรค 

แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการแก้ปัญหานกพิราบ 
โดยการติดตั้งอุปกรณ์สำหรับ
กำจัดนกมาเกาะตามบริเวณ
รอบอาคารสำนักงาน 

9. การรับโอนพนักงานเทศบาล และข้าราชการประเภทอ่ืน 
การรับโอนพนักงาน
เทศบาลและข้าราชการ
ประเภทอื่น 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานส่วน
ตำบล และข้าราชการประเภทอื่นมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1. เทศบาลตำบลหนอง
น้ำใส มีบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ ร้อยละ 
100 
2. ดำเน ินการตามที่
ระเบียบฯ กำหนด 

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล
และข ้ าราชการประ เภทอ ื ่ น  ได ้มี
ประสบการณ ์ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
ราชการด้านต่างๆ และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

1 .  พนั ก งาน เทศบาล  หรื อ
ข ้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท อื่ น                        
ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการยื่นเอกสารให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาพิจารณา 
2. ประสานงานเจ ้าหน ้าที ่ที่
ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 

ป ร ะ ส า น ง า น เจ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเบื้องต้นและระบุ
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

รายละเอียดข้อมูล นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานช่าง 
การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 1 - - 

 

รายละเอียดข้อมูล ประเภทท่ัวไป (ระดับชำนาญงาน) ประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ) 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น - - 

 

 2. การโยกย้าย 

รายละเอียดข้อมูล จำนวน 
2.1 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน จำนวน 1 ราย 
2.2 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปดำรงตำแหน่งเปลี่ยนสายงานในระดับเดียวกัน จำนวน - ราย 

 

 3. การฝึกอบรมและพัฒนาคุณภาพ 

3.1 การจัดฝึกอบรม โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนหลักสูตร 
1 

3.2 การจัดส่งบุคลากรเทศบาลตำบลหนองน้ำใสเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จำนวนคำสั่งไปราชการ 
5 12 23 10 14 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรับโอน และให้พนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ส่วนราชการ 
รับโอนพนักงานเทศบาล 

(จำนวน) 
ให้โอนพนักงานเทศบาล 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 สำนักปลัด 1 1  
2 กองคลัง 1 -  
3 กองช่าง - -  
4 กองการศึกษา - -  
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - -  
 รวม 2 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปอัตรากำลัง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลหนองน้ำใส 

ที ่ ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

หมายเหตุ 
คนครอง คนครอง คนครอง 

1 ปลัดเทศบาล - - -  
2 รองปลัดเทศบาล - - -  
3 สำนักปลัด 11 7 3  
4 กองคลัง 5 6 -  
5 กองช่าง 3 3 1  
6 กองการศึกษา 1 4 5  
7 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - 3 8  
 รวม 20 23 17  

 


