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เทศบาลต าบลหนองน  าใส 

อ าเภอสีคิ ว  จังหวัดนครราชสมีา 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วดั ผลการด าเนนิงาน 
ปญัหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
1. การวางแผนก าลังคน 
การวางแผนก าลังคน 
(การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ในการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ครั้งที่ 2/2565) 

1. เพื่อปรับปรุงต าแหน่งให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ซับซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง
สายงาน การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
3. เพื่ อ ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนพัฒนา 
5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภ า ร กิ จ  ต า ม อ า น า จ  ห น้ า ที่  ที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1 . ด าเนินการตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของ เทศบาล ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน 2545 
2. ด าเนินการตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
3 )  ล ง วั นที่  13  สิ งหาคม 
2557 ร้อยละ 100 

1 .  ด า เนิ นกา รปรั บปรุ ง แผน
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(ครั้งที่ 1/2566) 
2. ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เปิดกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 4 อัตรา , พนักงานจ้าง
ทั่วไป 6 อัตรา 
3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ครั้งที่ 1/2566) 
 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ต้ อ ง ป ร ะ ส า น ง า น ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงานภายในที่ต้องการขอ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้น  ๆ 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการปรับปรุ งแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ทันในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. การติดต่อประสานงานติดต่อ
หน่วยงานภายในค านวณจ านวน
อัตราก าลั ง  ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ค านวณไม่ถูกต้อง
ต่ อ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ต้ อ ง ก า ร
อัตราก าลัง 

ควรด า เนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
เทศบาลนครราชสีมา 
ให้ เป็ น ไปตามแผน
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
(ครั้งที่ 1/2565)  

 

 

 



ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วดั ผลการด าเนนิงาน 
ปญัหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
2. การบรรจุและแต่งตั งบคุลากร 
การบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร 
(การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล และ
การจ้างพนักงานจ้าง) 
 

เ พื่ อ ใ ห้ มี อั ต ร า ก า ลั ง ที่ เ พี ย งพอต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองน้ าใสและ
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1. พนักงานเทศบาลได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ร้อยละ 
100  
2. การสรรหาพนักงานจ้างไม่มีการ
ร้องเรียนร้องทุกข ์

1. ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 จ านวน - ราย 
2. ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - 
ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป - ราย 

หลายต าแหน่งยังขาดบุคลากร
มาบรรจุและแต่งตั้ง 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565) 

1. เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
2. เพื่อเป็นการปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 
3. เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง การ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การให้
ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการ
บริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้น
ระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับ
ร ายบุ คคล  เพื่ อ ให้ ผ ลกา รปฏิ บั ติ ง านมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กร หรือหน่วยงานสามารถ
วัดหรือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้
เทศบาลประกาศหลัก เกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
2. ในแต่ละรอบการประเมินและรับ
การประเมินมีหน้าที่ก าหนดและจัดท า
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ แ ก่  ก า ห น ด
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป้าหมายและ
ตั วชี้ วั ดความส า เ ร็ จหรื อก าหนด
หลักฐานหรือตัวชี้วัดความส าเร็จของ
งาน อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน ต าแหน่ งรวมทั้ ง
ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนักและ
ระดับที่ คาดหวังเป็นหลัก 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 
100 
 

1. ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
ครั้ งที่  1 ระหว่างวันที่  1 
ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 
2565 
2. ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
ครั้ งที่  2 ระหว่างวันที่  1 
เ มษ ายน  256 5  -  31 
พฤษภาคม2565 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
จัดส่งมายังฝ่ายการเจ้าหน้าที่
ล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ควรจัดท าแบบประเมิน
ให้เป็นไปตามประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ก า ร
จั ด ส่ ง ม า ยั ง ฝ่ า ย ก า ร
เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 



ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วดั ผลการด าเนนิงาน 
ปญัหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรกัษาวนิัย 
การส่งเสริมจริยธรรมการ
รักษาวินัย 

เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้ า ง  ให้ปฏิบั ติ ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. น าประกาศ ก.ถ.เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” มา
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. ประกาศก าหนดนโยบาย มาตรการ
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 8 ฉบับ 
3 .  จั ด โคร งการส่ ง เ ส ริ มคุณ ธร รม
จริยธรรมฯวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(9 ธ.ค. 64) โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน จากทุกส่วนราชการ
ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ และการ
กล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
4. ออกค าสั่งให้พนักงานเทศบาลบรรจุ
ใหม่ เดินทางไปราชการ ณ ท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เพื่อให้เรียนรู้แนวทาง ประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- บุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย ให้ปฏิบัติ
ต น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมจริยธรรม และการ
รักษาวินัย 

ควรปรับปรุงนโยบาย
มาตรการ หลักเกณฑ์
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ
เ กี่ ย ว กั บ  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ของเทศบาล
นครราชสีมา  ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
การสรรหาคนดีคนเก่ง 
-  การขอใช้บัญชี ผู้
สอบแข่งขันได้ 
- การคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล 

ด า เนินการสรรหาบุคลากรตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด และสามารถสรร
หาคนดีคนเก่ง เหมาะสมกับภารกิจ
งานของเทศบาลต าบลหนองน้ าใส 

1. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
2. ด าเนินการคัดเลือกในกรณี
ที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานเทศบาล ตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ผู้สอบแข่งขันได้ ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่างของเทศบาล
ต าบลหนองน้ าใส 

ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้  หรือหมด
บัญชีสอบแข่งขัน จึงท าให้ไม่มีผู้มา
ด ารงต าแหน่งตามที่ขอใช้บัญชีฯ 

รับโอนพนักงานเทศบาล
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 
ปี 

 



ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วดั ผลการด าเนนิงาน 
ปญัหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
6. การพฒันาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
-  ก า รท า แผนพัฒนา
บุคลากรตามต าแหน่ง
แ ล ะ ส า ย อ า ชี พ ต า ม
สมรรถนะ 
- การจัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
- การจัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม กั บ
หน่วยงานภายนอก 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ
ทั่งถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและ
ทั ก ษ ะ ก า ร ท า ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2 .  มุ่ ง พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ก า ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจ
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

1. พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็ นระบบทั่ วถึ ง และ
ต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ศั ก ย ภ า พ
ความสามารถและทักษะ
ที่เหมาะสม 
2. บุคลากรน าความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่ น  จ านวน 1 
หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนอง
น้ าใสเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 33 ราย 
3. รายงานผลการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ความเป็น
เลิศ ปี 2565 

1. เนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
วิ ด - 1 9  ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 
2.การติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรยังขาดความ
ต่อเนื่อง 

1. ปรับปรุงแบบการฝึกอบรม
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง ส่ ง เสริมการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆด้าน 
3. ควรมีการติดตามผลและ
ประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ จะสั่ง
ต่ อ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร มี
ประสิทธิภาพและเกิดความ
เป็นรูปธรรม 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
(การจัดท าคู่มือ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) 

1.  เพื่ อส่ ง เสริมและสนับสนุนให้
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  มี ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
2.  เพื่ อส่ ง เสริมและสนับสนุนให้
พนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานผู้บริหาร และเจริญก้าวหน้า
ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3.  เพื่ อส่ ง เสริมและสนับสนุนให้
พนั ก ง าน เทศบาล  ย้ า ย ไปด า ร ง
ต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน
และต าแหน่งในสายงานอื่นในระดับ
เดียวกัน 

1. พนักงานเทศบาล
ได้รับการประเมินผล
งานและได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2. พนักงานเทศบาล
ได้รับการคัดเลือก หรือ
ก า รสอบคั ด เ ลื อก ให้
ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 
3. พนักงานเทศบาลได้
ย้ า ย ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ะ ดั บ
เดียวกัน และต าแหน่งใน
สายงานอื่ น ในระดั บ
เดียวกัน ร้อยละ 100 

1. พนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งผู้
ผ่านการคัดเลือกสายงานผู้บริหารเพื่อ
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสูงขึ้น 
จ านวน 1 ราย (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น 1 ราย  
2. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ผ่าน
การสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารสูงขึ้น จ านวน 1 ราย 
-นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 ราย 
3. พนักงานเทศบาล ได้โอนย้ายไปด ารง
ต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 
จ านวน - ราย 

มีการปรับแก้ ไขผลงานเพื่ อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ท าให้ระยะเวลาในการส่งผลงาน
ล่าช้ากว่าที่ก าหนด 

ควรมีการจั ดส่ งผลงานให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

 

 



ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี วดั ผลการด าเนนิงาน 
ปญัหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวแนวทางแก้ไข 
8. การพฒันาคณุภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน

ของบุคลากร 
2. เพื่อเสริมสร้างความมั่งคง ขวัญ
ก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดีคนเก่ง
ไว้กับองค์กร 

การจัดสถานที่ท างาน
การแบ่งสัดส่วนชัดเจน
สภาพแวดล้อมในการท า 
ง าน  ดู แ ลด้ า นคว าม
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
สถานที่ท างาน 

1. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาบุ คล ากรท้ อ งถิ่ น  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2566 
2. ท าโครงการกิจกรรม 5 ส 

3. โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่ความเป็น
เลิศ ปี 2565 

พื้ น ที่ บ ริ เ ว ณ ร อ บ อ า ค า ร
ส านักงาน ยังมีบางจุดมีเกาะ
อาศัยของนกพิราบ ซึ่งเป็นสัตว์
พาหนะน าโรค 

แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ปัญหานกพิราบ 
โดยการติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับ
ก าจัดนกมาเกาะตามบริเวณ
รอบอาคารส านักงาน 

9. การรบัโอนพนกังานเทศบาล และข้าราชการประเภทอืน่ 
การรับโอนพนักงาน
เทศบาลและข้าราชการ
ประเภทอื่น 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานส่วน
ต าบล และข้าราชการประเภทอื่นมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1. เทศบาลต าบลหนอง
น้ าใส มีบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ร้อยละ 
100 
2.  ด า เนินการตามที่
ระเบียบฯ ก าหนด 

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล
และข้ า ร า ชก า รประ เภทอื่ น  ไ ด้ มี
ประสบการณ์ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่
ราชการด้านต่าง ๆ และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

1 .  พนั ก ง าน เทศบาล  หรื อ
ข้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท อื่ น                        
ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการยื่นเอกสารให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาพิจารณา 
2. ประสานงานเจ้าหน้าที่ที่
ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 

ป ร ะ ส า น ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเบื้องต้นและระบุ
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองน  าใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ น 

รายละเอียดขอ้มูล นักบริหารงานท้องถิน่ นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานช่าง 
การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 1 - - 

 

รายละเอียดขอ้มูล ประเภททั่วไป (ระดบัช านาญงาน) ประเภทวิชาการ (ระดบัช านาญการ) 
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตง่ต้ังพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น - - 

 

 2. การโยกย้าย 

รายละเอียดขอ้มูล จ านวน 
2.1 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน จ านวน 1 ราย 
2.2 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งเปลี่ยนสายงานในระดับเดียวกัน จ านวน - ราย 

 

 3. การฝึกอบรมและพัฒนาคุณภาพ 

3.1 การจัดฝึกอบรม โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนหลักสูตร 
1 

3.2 การจัดส่งบุคลากรเทศบาลต าบลหนองน้ าใสเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บรหิารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จ านวนค าสั่งไปราชการ 
5 12 23 10 14 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรับโอน และให้พนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ส่วนราชการ 
รบัโอนพนักงานเทศบาล 

(จ านวน) 
ให้โอนพนกังานเทศบาล 

(จ านวน) 
หมายเหต ุ

1 ส านักปลัด 1 1  
2 กองคลัง 1 -  
3 กองช่าง - -  
4 กองการศึกษา - -  
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - -  
 รวม 2 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองน  าใส 

ที ่ ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหต ุ
คนครอง คนครอง คนครอง 

1 ปลัดเทศบาล - - -  
2 รองปลัดเทศบาล - - -  
3 ส านักปลัด 11 7 3  
4 กองคลัง 5 6 -  
5 กองช่าง 3 3 1  
6 กองการศึกษา 1 4 5  
7 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - 3 8  
 รวม 20 23 17  

 


